SOVERND FECERAL

CNPJ: 10973413000106 - BRaik

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 121,6% do recebido pelos homens. Ja o salario medio eguivalia a 98,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratonos 1" Sem 2024

B RemineraCan Média de Trabalhadores - 2072 Il Salario Mediard Contratual - 2022
Flano de Cargos e 3alarios ou Plano de Cameira

Dirigentes e Genentes = Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas exiras, reunioes com clienies e viagens

Prafssionals em ocupacdes nivel supsrior-

T “’m

Irab. de Services Administratives

Disponibilidade de pessoa em occupagoes especificas

Tempo de experiencia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Proalividade, deseny oly imenio de ideias & sugesides

Acoes para aumentar a diversidade
Trab, em Alividade Jperacionas

Acoes de apoio a comparilhamento de obrigagdes familiares para ambos 0% sexos

Foliicas de contratacao de mulheres (regras, com deficiancia, am siluagio de violéncia, chales de
familia, LGETQLA*)

Fera cads grupo de oounacano oue i apresenta cioulo da dif erenca, pera satdro de contralacn ou fera rermuneracio micka, pode er ooomido um dos
seda rotives: (1) por ber menos de rfs mulheres; (Z) por ber menos de bifs homens; (3) por nfio ter mulhenes; (4) por rdo ter homens: (5) por rdio fer infss Polilicas deé promocao de mulherss para cangos de direcao & gerencia

Fornens reen s rulhenes renuse grupo ocupacioral; (5] por ndo ber e Rormens nemn mulbeness naqueis grupo ocLpsEcionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Empregador: 10.973.413/0001-06 / Quant. de trabalhadores: 154

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
5 . ; o 5 o 33 ol 5
102,8% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 91,2% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

1° Sem 2024

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em ocupacoes nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional
rsenicos de nivel meaio N Fo
96,7%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬁ
Trab. de Servicos Administrativos 111,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos ﬁ@ ﬁg

Trab. em Atividade Operacionais
89,1%

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou para remuneragao media, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . _ _ _ L
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



